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Actividades Empresariales

TEMÁTICAS BASE

Es una excelente herramienta para personas y empresas que buscan 
crecimiento: Ejecutivos de ventas, gerentes, empresarios, comerciales, 
profesores, abogados, representantes o responsables de equipos de 
trabajo, personal a cargo de la atención al cliente y demás personas que 
han descubierto que la colaboración es necesaria en su área. 

Este entrenamiento puede beneficiar ampliamente a quienes desean 
conducir equipos, logros de metas y a quienes deseen ser más fuertes 
atravesando los problemas de crisis. 

Dirigido a

Diseñamos el entrenamiento más adecuado para la empresa, considerando las 
particularidades de cada organización, sus necesidades y objetivos para con sus 
líderes y aspirantes. 

Con base en la necesidad particular desarrollaremos un plan de trabajo que 
involucra práctica de resolución de situaciones, argumentación, ejercicios de 
oratoria, ejercicios escénicos y simulaciones, video/audio grabaciones, entre otros.

METODOLOGÍA

• Entrenamiento corporal
• Entrenamiento vocal
• Entrenamiento actoral
• Teoría
• Revisión de ejercicios
• Ejercicios prácticos
• Preguntas y respuestas

En las sesiones se desarrollan 
momentos de

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

HABILIDADES DEL
LIDERAZGO

Desarrollo y dirección de equipos de trabajo

Habilidades de negociación y mediación

Honestidad, integridad y ética

Rol del líder en la cultura Estilos comunicativos y oratoria

Valores de liderazgo efectivo Manejo adecuado de conflictos

Autoridad y Carisma Dirección a través de la crisis

Etapas de la construcción de 
equipos Gestión efectiva del cambio

Estructuras discursivas del 
liderazgo Modelos de liderazgo

Gestión de resultados hacia el 
crecimiento 

Lenguaje no verbal para la 
influencia Técnica 

Quienes participan de este proceso se benefician 
de varias maneras: Aumentará su influencia en la  
organización, hacia sí mismo, los colaboradores y 
otros líderes. Entrenándose de manera teórica y 
dinámica con base en valores: Honestidad, 
compromiso, proactividad, creatividad, y autoridad; 
generando mejoras en el crecimiento, optimización 
de resultados y un ambiente laboral más 
estimulante y humano. 

La mejora en sus habilidades para dirigirse y dirigir 
equipos, colaborar, comunicarse asertivamente, 
ejercer con autonomía y relacionarse con los 
demás. 

PROPUESTA DE VALOR
“ Un líder es aquel que conoce el camino, hace el 

camino y muestra el camino”. 
- John C. Maxwell.

BATALLAS MEDIEVALES 
La actividad de liderazgo titulada “batallas medievales” se basa en actividades 
lúdicas y experienciales enfocadas en una metodología de juegos de rol y 
competencias de grupos. Esta metodología aporta enormemente en el desarrollo 
de habilidades de: 

Es una actividad de un día completo de diversión “all inclusive” así: 

¡Una actividad “outdoor”  muy 
divertida para crear un ambiente 
organizacional maravilloso con tu 
equipo de trabajo mientras desarrollas 
tus potenciales como líder!

▪ Trabajo en equipo
▪ Liderazgo
▪ Estrategia organizativa
▪ Honestidad empresarial

▪ Definición de metas
▪ Comunicación asertiva
▪ Hablar en público 

Transporte desde un punto 
hasta el lugar de la actividad 
(ida y regreso) 

Desfile de disfraces 

Juego de rol central de 
Batalla Medieval 

Almuerzo al estilo medieval 

Bebidas al estilo medieval 

Competencias por grupos 
como: 

Juego de Banderas

Juego de sogas 

Tiro al blanco 
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OBJETIVOS
Fomentar un entorno de trabajo positivo y fortalecer el sentido de 
pertenencia de los colaboradores, con el fin de construir un equipo de 
trabajo estable, motivado y comprometido a largo plazo.

Fortalecer el Onboarding: Un buen proceso de integración en las primeras 
semanas reduce drásticamente las renuncias tempranas   

Desarrollo y conducción de equipos de trabajo con y desde la autoridad 
ética del líder.

Aplicar estrategias y tácticas hacia el logro de resultados; integrando 
habilidades de negociación, mediación y dirección.

Dominar técnicas y estrategias de comunicación efectiva, persuasiva e 
impactante. (Expresividad de la voz, lenguaje corporal, oratoria y 
construcción de discursos) 

Encontrar y desarrollar el estilo adecuado de liderazgo en y para cada 
situación

Consiste en una intercomunicación directa entre el facilitador y los 
participantes.

Diálogo

Utilizando herramientas sencillas, ágiles y divertidas.
Transformación desde la mente empoderada

La repetición de ejercicios y técnicas específicas garantiza el desarrollo 
de las habilidades requeridas.

Entrenamiento

Charla
Conferencia de corta duración.

Representando una situación de la vida real o de la historia.
Juegos escénicos

Procesos dirigidos a lograr un aprendizaje significativo.
Dinámicas de grupo

Coaches y actores que llegan a tu oficina a interactuar con los 
colaboradores de acuerdo a los aspectos que necesita potenciar tu 
empresa

Itenerancia de profesionales

Es fundamental para transicionar con éxito hacia la nueva etapa de jubilación, 
protegiendo tanto la salud física como emocional, manteniéndose activo fuera de casa.

Para cada jornada se establecerán 4 estaciones cada una con duración de 1 hora u hora 
y media. Se considera el espacio para refrigerio, hora de llegada y salida de los espacios. 
Cada grupo disfrutará de las 4 estaciones distintas en diferentes puntos

Metodología

Enfoque

Mejora del bienestar físico: Realizar actividades como caminar, viajar o participar en 
deportes (como el yoga o el pickleball) contribuye directamente a una mejor 
condición física y longevidad.
Fortalecimiento de relaciones: Salir permite cultivar vínculos sociales y familiares 
más sólidos, algo que suele descuidarse durante los años de trabajo intenso.

Pregunta, por nuestra Conexión natural: El extra de hoy

Para pensionados, colaboradores, cooperativas y fondos de empleados

Taller de comedia: Espacio práctico y 
creativo diseñado para que los 
participantes aprendan a transformar 
sus experiencias de vida y opiniones en 
material humorístico estructurado

Caminata ecológica: Caminata dentro 
de la finca para identificar flora y fauna, 
combina el ejercicio físico moderado con 
los beneficios terapéuticos del contacto 
con la naturaleza.

Gimnasia Pasiva: Al aire libre 
aprenderán a mover el cuerpo 
fluidamente al ritmo de la música.

Juegos tradicionales: Los participantes 
interactúan con los juegos tradicionales, 
Cucunuba, twister, tiro al blanco, rana.
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Una tarde llena de alegría, retos, juegos, historias y diversión 
mientras construyes un equipo más unido y fortalecido en los 

retos que nos demanda el día a día empresarial!


