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OBJETIVOS

» Fomentar un entorno de trabajo positivo y fortalecer el sentido de
pertenencia de los colaboradores, con el fin de construir un equipo de trabajo
estable, motivado y comprometido a largo plazo.

> Fortalecer el Onboarding: Un buen proceso de integracion en las primeras
semanas reduce drasticamente las renuncias tempranas

> Desarrollo y conduccion de equipos de trabajo con y desde la autoridad ética
del lider.

> Aplicar estrategias y tacticas hacia el logro de resultados; integrando
habilidades de negociacion, mediacion y direccion.

> Dominar técnicas y estrategias de comunicacion efectiva, persuasiva e
impactante. (Expresividad de la voz, lenguaje corporal, oratoria vy
construccion de discursos)

» Encontrar y desarrollar el estilo adecuado de liderazgo en y para cada
situacion
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HABILIDADES DEL LIDERAZGO

>
>
>

Desarrollo y direccién de equipos de trabajo
Habilidades de negociacion y mediacion
Honestidad, integridad y ética

TEMATICAS BASE
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Rol del lider en la cultura

Valores de liderazgo efectivo

Autoridad y Carisma

Etapas de la construccion de equipos
Estructuras discursivas del liderazgo
Gestidon de resultados hacia el crecimiento
Estilos comunicativos y oratoria

Manejo adecuado de conflictos

Direccion a través de la crisis

Gestion efectiva del cambio

Modelos de liderazgo

Lenguaje no verbal para la influencia Técnica



PROPUESTA DE VALOR ¥4

" Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino
y muestra el camino”.
- John C. Maxwell.

Quienes participan de este proceso se benefician
de varias maneras: Aumentara su influencia en la
organizacion, hacia si mismo, los colaboradores y
otros lideres. Entrenandose de manera teorica y
dinamica con base en valores: Honestidad,
compromiso, proactividad, creatividad, y
autoridad; generando mejoras en el crecimiento,
optimizacion de resultados y un ambiente laboral
mas estimulante y humano.

La mejora en sus habilidades para dirigirse vy
dirigir equipos, colaborar, comunicarse
asertivamente, ejercer con autonomia vy
relacionarse con los demas.



Dirigido a

Es una excelente herramienta para
personas y empresas que buscan
crecimiento: Ejecutivos de ventas,
gerentes, empresarios, comerciales,
profesores, abogados, representantes
0 responsables de equipos de trabajo,
personal a cargo de la atencién al

cliente y demas personas que han
descubierto que la colaboracién es
necesaria en su area.

Este entrenamiento puede beneficiar
ampliamente a quienes desean
conducir equipos, logros de metas y a
quienes deseen ser mas fuertes
atravesando los problemas de crisis.

METODOLOGIA

Disefiamos el entrenamiento mas adecuado para la
empresa, considerando las particularidades de cada
organizacion, sus necesidades y objetivos para con sus
lideres y aspirantes.

Con base en la necesidad particular desarrollaremos un
plan de trabajo que involucra practica de resolucion de
situaciones, argumentacion, ejercicios de oratoria,
ejercicios escénicos Yy simulaciones, video/audio
grabaciones, entre otros.

En las sesiones se desarrollan momentos de:
Entrenamiento corporal
Entrenamiento vocal

Entrenamiento actoral

Teoria

Revisidn de ejercicios

Ejercicios practicos

Preguntas y respuestas
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

..., Itinerancia de profesionales
Coaches y actores que llegan a tu oficina a interactuar con los colaboradores de acuerdo con los aspectos
que necesita potenciar tu empresa

%50 Dinamicas de grupo
@>0= Procesos dirigidos a lograr un aprendizaje significativo.

% Juegos escénicos
Representando una situacién de la vida real o de la historia.

Charla

Conferencia de corta duracion.

Entrenamiento
—JlS La repeticion de ejercicios y técnicas especificas garantiza el desarrollo de las habilidades requeridas.
%@ Dialogo
% Consiste en una intercomunicacion directa entre el facilitador y los participantes.
D! Transformacion desde la mente empoderada
o—=—p Utilizando herramientas sencillas, agiles y divertidas.



@ Espacio fuera de Bogota: Tenjo, Tabio,
[V 0 espacio dispuesto por la empresa.
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CRUZDA DE VALIENTES (INSPIRADO EN BATALLAS MEDIEVALES)
La actividad de liderazgo titulada “Cruzada de Valientes” se basa en actividades ludicas y experienciales

enfocadas en una metodologia de juegos de rol y competencias de grupos. Esta metodologia aporta
enormemente en el desarrollo de habilidades de:

v' Trabajo en equipo v Definicion de metas

v’ Liderazgo v' Comunicacion

v' Estrategia asertiva
organizativa v Hablar en publico

v' Honestidad
empresarial




Experiencia "All Inclusive”
Un dia completo de aprendizaje y diversion:

v' Transporte desde un punto hasta el
lugar de la actividad (ida y regreso)
Desfile de disfraces
Competencias por grupos como:

o Juego de Banderas

o Juego de sogas

o Tiro al blanco
v Juego de rol central de Batalla
Medieval
Almuerzo al estilo medieval
Bebidas al estilo medieval

v
v
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iUna actividad “outdoor” muy divertida para

crear un ambiente organizacional maravilloso
con tu equipo de trabajo mientras desarrollas
tus potenciales como lider!



Actividades Empresariales

Para pensionados, colaboradores, cooperativas y fondos de empleados

Es fundamental para transicionar con éxito hacia la nueva etapa de jubilacién, protegiendo tanto la
salud fisica como emocional, manteniéndose activo fuera de casa.
> Mejora del bienestar fisico: Realizar actividades como caminar, viajar o participar en deportes
(como el yoga o el pickleball) contribuye directamente a una mejor condicion fisica vy
longevidad
> Fortalecimiento de relaciones: Salir permite cultivar vinculos sociales y familiares mas sdlidos,
algo que suele descuidarse durante los anos de trabajo intenso.



Metodologia

Para cada jornada se estableceran 4 estaciones cada una con duracion de 1 hora u hora y media. Se
considera el espacio para refrigerio, hora de llegada y salida de los espacios. Cada grupo disfrutara de
las 4 estaciones distintas en diferentes puntos

Enfoque

Taller de comedia: Espacio practico y creativo
disenado para que los participantes aprendan a
transformar sus experiencias de vida vy
opiniones en material humoristico estructurado

Gimnasia Pasiva: Al aire libre aprenderan a
mover el cuerpo fluidamente al ritmo de la
musica.

Caminata ecoldgica: Caminata dentro de la
finca para identificar flora y fauna, combina el
ejercicio fisico moderado con los beneficios
terapéuticos del contacto con la naturaleza.

Juegos tradicionales: Los participantes
interactian con los juegos tradicionales,
Cucunuba, twister, tiro al blanco, rana.

Pregunta, por nuestra Conexion natural: El extra de hoy



iUna tarde llena de alegria, retos, juegos, historias y

diversion mientras construyes un equipo mas unido

y fortalecido en los retos que nos demanda el dia a
dia empresarial!

(O 322 2529759 DA asesorcomercial@elexperimentoteatro.org
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